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SOLAR TECHNOLOGY

Entsprechenserklérung
zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der SMA Solar Technology AG erkléren gemdaf3 § 161 Aktiengesetz:

Seit der letzten Entsprechenserklarung vom 03. Dezember 2015 hat die SMA Solar Technology
AG den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” in
der Fassung vom 5. Mai 2015, versffentlicht im Bundesanzeiger am 12. Juni 2015, mit den
nachfolgend unter den Ziffern(1), (2) und (3) genannten Ausnahmen entsprochen und wird ihnen
kiinftig mit den unter den Ziffern (1) und (3) genannten Ausnahmen entsprechen:

(1) Abweichend von Ziffer 5.4.1 Abs. 2 S.1 HS. 4 des Deutschen Corporate Governance
Kodex in Verbindung mit den vom Aufsichtsrat am 5. Dezember 2012 beschlossenen Zielen fiir
seine Zusammensetzung ist mit Herrn Dr. Erik Ehrentraut ein Mitglied im Aufsichtsrat, das zum
Ende der Wahlperiode das 75. Lebensjahr vollendet haben wird.

Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass es fir eine kontinuierliche Fortfihrung der Tétigkeit des
Aufsichtsrates von grof3er Wichtigkeit ist, die grofle Erfahrung von Dr. Ehrentraut in der Fihrung
eines international tétigen Unternehmens und in der Begleitung der Gesellschaft weiterhin fir den
Aufsichtsrat nutzbar zu machen.

(2) Abweichend von Ziffer 5.2 Abs. 2 des Deutschen Corporate Governance Kodex hat mit
Herrn Dr. Erik Ehrentraut der Aufsichtsratsvorsitzende zugleich den Vorsitz des Prifungs-
ausschusses inne.

Der Aufsichtsrat hélt es fir gerechtfertigt, Herrn Dr. Ehrentraut als unabhdngigem Mitglied des
Aufsichtsrates aufgrund seiner Expertise in Rechnungslegung und internen Kontrollverfahren
sowie Erfahrung in der Fihrung eines international fétigen Unternehmens und langjahrigen
Begleitung der Gesellschaft zusétzlich zum  Aufsichtsratsvorsitz  den  Vorsitz  des
Prifungsausschusses zu iibertragen.

(3) Abweichend von Ziffer 5.4.1 des Deutschen Corporate Governance Kodex hat der
Aufsichtsrat beschlossen, keine zeitlichen Hochstgrenzen fiir Aufsichtsratsmandate festzulegen.
Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass eine Mandatsdauvergrenze die konkrete Arbeit eines
Aufsichtsratsmitgliedes und dessen konkrete Kenntnis des Unternehmens und des Marktumfeldes
nicht beriicksichtigen kann.

Niestetal, 08. Dezember 2016
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